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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understotte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedsmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter fglgende skala:

5.1imeget hgj grad opfyldt.

4. ihgjgrad opfyldt.

3. imiddel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1.imeget lav grad opfyldt.

Bedsmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vardi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Vaerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et “spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Socialtilsyn @4ST s
y Kommune
Basisinformation
Tilbuddets navn Karisefonden
Hovedadresse Hasselvej 2A, st.
4690 Haslev
Kontaktoplysninger TIf.: 55664200
E-mail: ash@karisefonden.dk
Hjemmeside: http://www.karisefonden.dk
Tilbudsleder Ann-Sofie von Hielmcrone
CVR-nr. 39392089
Virksomhedstype Privat
Tilbudstyper Beskyttet beskaeftigelsestilbud, &8 103
Aktivitets- og samveerstilbud, 8 104
Botilbudslignende tilbud, Lejebolig, Lejeloven
Botilbud til midlertidige ophold, 8 107
Barne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Pladseri alt 260
Malgrupper Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
Anden udviklingsforstyrrelse
Autismespektrum
Hjerneskade, medfedt
Opmarksomhedsforstyrrelse
Udviklingshaemning
Resultat af tilsynet
Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn @st
Tilsynskonsulenter Jeppe Bang Kristensen
Anders Jensen
Tilsynsbesog 29-10-2025 13:00, Anmeldt, Karisefonden - Team Karise
29-10-2025 09:00, Anmeldt, Karisefonden - Team Hasselvej
28-10-2025 09:00, Anmeldt, Karisefonden - Team Bregentvedvej
27-10-2025 09:00, Anmeldt, Karisefonden - Beskyttet Beskaeftigelse
18-12-2025 Side 4 af 33



Socialtilsyn €4S

Basisinformation (Afdelinger)

Holbozk
Kommune

Afdeling Malgrupper Pladserialt Tilbudstyper
Karisefonden - Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse, 104 Beskyttet
Beskyttet Opmarksomhedsforstyrrelse, Udviklingshamning, beskaeftigelsestilbud, § 103
Beskaeftigelse HJe.rneskade, medfgdt, Anden udviklingsforstyrrelse, 14 Aktivitets- og samvaerstilbud, §
Autismespektrum
104
Karisefonden - Autismespektrum, Opmarksomhedsforstyrrelse, 11 Botilbudslignende tilbud,
Team Udviklingshamning, Anden udviklingsforstyrrelse, Anden Lejebolig, Lejeloven
Bregentvedvej intellektuel/kognitiv forstyrrelse, Hjerneskade, medfadt 22 Botilbud til midlertidige
ophold, § 107
1 Borne- og ungehjem som
opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6,
og stk. 3
Karisefonden - Autismespektrum, Opmaerksomhedsforstyrrelse, Anden 5 Borne- og ungehjem som
Team Hasselvej intellektuel/kognitiv forstyrrelse, Anden udviklingsforstyrrelse, opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6,
Udviklingsha&mning, Hjerneskade, medfgdt og stk. 3
59 Botilbud til midlertidige
ophold, § 107
Karisefonden - Autismespektrum, Hjerneskade, medfadt, 0 Barne- og ungehjem som
Team Karise Udviklingshamning, Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse, opholdssted, 8 43, stk. 1, nr. 6,
Anden udviklingsforstyrrelse, Opmarksomhedsforstyrrelse og stk. 3
44 Botilbud til midlertidige

18-12-2025

ophold, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at Karisefonden samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om
socialtilsyn og dermed besidder den ngdvendige kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service samt barnets lov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet pa tveers af
kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i meget hgj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i udvikling hos
malgruppen.

Vivurderer hertil, at:

Tilouddet i meget hgj grad har organiseret sig hensigtsmaessigt i forhold til at skabe en gennemgaende kvalitet og sammenhang
mellem botilbud og samveaers- og beskaeftigelsestilbud til gavn for borgerne.

Tilbuddet i meget hgj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, herunder bestyrelse, der har relevant fokus pa tilbuddets
strategiske, faglige, administrative samt gkonomiske drift og udvikling.

Tilbuddets ledelse i meget hgj grad formar at skabe et robust fagmilje, der understgtter malgruppens behov og formalet med
indsatsen.

Tilbuddets medarbejdere i hgj grad har de nedvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer samt at tilbouddets ledelse i
meget hgj grad relevant understatter lsbende kompetenceudvikling.

Tilbuddets malgruppe i meget hgj grad er veldefineret samt at metoder og tilgange er relevante og i meget hgj grad forankrede i
praksis.

Tilbuddets fysiske rammer i hgj grad er velholdte og velegnede til malgruppen.

Godkendelse
Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og saledes kan
opretholde sin godkendelse;

Tilbuddet er godkendt som socialt tilbud i henhold til lov om social service til fglgende:

* Karisefonden er samlet godkendt til 142 pladser jf. SEL 8 107, hvoraf 11 af pladserne er fleksible jf. § 85/8 107 og 5 af pladserne er
fleksible jf. § 43 stk. 1 nr. 6/8 107.

* Ligeledes er tilbuddet godkendt til 14 pladser jf. 8 104 og 104 pladser jf. 8 103.

* Alderen for tilouddets malgruppe er 16-35 ar.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere inden for fglgende malgrupper: Unge og voksne med udviklingshaemning, autisme,
ADHD og lignende kognitive funktionsnedsaettelser i alderen 16 - 35 ar.

Tilbuddet er beliggende pa adressen: Karisefonden administration, Hasselvej 2-4, 4690 Haslev
| afdeling Beskyttet Beskaeftigelse; 104 pladser 8103 og 14 pladser §104.

Leopold, Bredgade 22. Jf. SEL 8 103 0g 8 104 15 pladser (14+1)

Café Adalen, Praestavej 78. )f. SEL § 103 og § 104, 7 pladser (6+1)
Veerkstedet Trojka Jernbanegade 46 Jf. SEL 8 103 og § 104, 9 pladser (8+1)
Una, Jernbanegade 48 jf. SEL § 103 og § 104, 10 pladser (8+2)

Dos. Vestergade 2. og Hasselvej2a-4 Jf. SEL 8 103 0og 8 104, 17 pladser (14+3)
Gaia, Grgndalsvej4C. Jf. § 103 og § 104,10 pladser (8+2)

Serviceteam, Finlandsgade, Jf. SEL § 103 og § 104. 20 pladser (16+4)

"Villa Sofie" Sofiendalsvej 30. Jf. SEL § 103 og § 104, 12 pladser

18 pladser Jernbanegade 33. Cafe og Krejlerbutik. Jf. SEL §103

| afdeling Team Bregentvedvej; 22 pladser 8107 og 11 885/lejeloven og 1 § 43, stk.1, nr. 6.

1 plads Bregentvedvej 24 A st. tv. Jf. SEL fleksibel 8§ 85/107

1 plads Bregentvedvej 24 A st. th. Jf. SEL fleksibel § 85/107

1 plads Bregentvedvej 24 A 1. sal. Jf. SEL fleksibel 8 85/107

3 pladser Bregentvedvej 24 B st. Jf. SEL § 107

1 plads Bregentvedvej 24 B 1. tv. Jf. SEL fleksibel § 85/107

3 pladser Bregentvedvej 24 B 1. mf. jf. SEL fleksibel 8 85/107
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2 pladser Bregentvedvej 24 B 1. th. Jf. SEL § 107

2 pladser Bregentvedvej 24 C 1. Jf. SEL 8107

1 plads Bregentvedvej 24 D st. th. Jf. SEL fleksibel 8 85/107

1 plads Bregentvedvej 24 D st. tv. Jf. SEL fleksibel § 85/107

1 plads Bregentvedvej 24 E 1. tv. Jf. SEL fleksibel § 85/107

1 plads Bregentvedvej 24 E 1. th. Jf. SEL fleksibel 8 85/107

3 pladser Sygehusvej 1A,1 Jf. SEL §107

2 Pladser Sygehusvej 1B,1 Jf. SEL §107

4 pladser Sygehusvej 1B, 2. Jf. SEL § 107

2 pladser Grgndalsvej 4, 1 tv. Jf. SEL8 107

1 plads Grendalsvej4C, 1,1. Jf. SEL fleksibel § 85/107

1 plads Grendalsvej 4C, 1,2. Jf. SEL fleksibel § 85/107

1 plads Grendalsvej 4C, 1,3. Jf. SEL fleksibel § 85/107

1 plads Gregndalsvej4C, 1,4. Jf. SEL fleksibel § 85/107

1 plads Grgndalsvej4C, 1,5. Jf. SEL fleksibel § 85/107

4 pladser Bregentvedvej41 4690 Haslev

| afdeling Team Hasselvej; 64 fleksible pladser efter 8107 og § 43, stk. 1, nr. 6.

5 pladser Johansgade 8. Jf. SEL § 107/43

4 pladser Johansgade 12.A. Jf. SEL § 107/43
4 pladser Gyvelvej 23. Jf. SEL § 107/43

24 pladser Hasselvej 2-4. Jf. SEL § 107/43

5 pladser Morbaervej 8. Jf. SEL §107/43

6 pladser Kvaedevej 7. Jf. SEL § 107/43

6 pladser Ablevej 4. Jf. SEL §107/43

4 pladser Sofiendalsvej 30.Jf. SEL 8 107/43

6 pladser Kastanievej 25, 4690 Haslev jf. SEL § 107/43

| afdeling Team Karise; 44 pladser efter 8 107.

9 pladser pa Praestevaenget 5A. Jf. SEL § 107
5 pladser pa Rosengarden. Jf. SEL18 § 107
5 pladser pad Negrrebro 15. Jf. SEL § 107

4 pladser pa Skolegade 5A. Jf. SEL § 107

4 pladser pa Keervej 8. Jf. SEL § 107

6 pladser pa Drosselvej 84. Jf. SEL § 107

8 pladser pa Bredgade 36. Jf. SEL § 107

3 pladser Bredgade 9 a st. jf. SEL§ 107

Seerligt fokus i tilsynet

Der har ved det anmeldte tilsyn vaeret fokus pa temaet Kompetencer.
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E Uddannelse og beskaftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskeeftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter
savel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samvcers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for
at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Karisefonden i meget hgj grad understatter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i
form af beskaeftigelse eller uddannelsestilbud, tilpasset den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad samarbejder aktivt med eksterne aktgrer med henblik pa, at malene for
borgernes uddannelse og/eller beskaftigelse opnas.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad dokumenterer og felger op pa borgernes mal i forhold til beskaftigelse /
uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen .

Karisefonden udbyder STU - og tilbuddet har flere socialgkonomiske virksomheder tilknyttet, saledes at der kan etableres szerlige
uddannelses- og beskaeftigelsesforlgb der er meningsgivende og udviklende for borgerne.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 1

Tilbuddet stotter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet stotter i meget hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskaftigelse

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet har opmaerksomhed pa, om borgerne/de unge trives i deres beskaeftigelse eller uddannelse i hverdagen .

At tilbuddet stgtter borgerne/de unge i beskaeftigelse / uddannelse / samveaers- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.
At tilbuddet prioriterer borgernes/de unges inklusion med det omgivende samfund.

At tilbuddet samarbejder med og inddrager andre aktgrer i tilblivelsen og gennemfgrelsen af borgernes/de unges beskaftigelse
og uddannelse eller andet indhold i hverdagen.

Ved indskrivning i Karisefonden er det en forudsaetning at borgeren har et beskaeftigelsestilbud.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til at understette borgernes/de unges uddannelses eller beskaeftigelses
tilbud, dokumenterer og felger op herpa.

Dette bedemmes pa baggrund af dokumentanalyse, hvor det fremgar, at der arbejdes med smartmal. Implementering af
trekantssamtaler (bodel /beskaftigelsesdel og borger) og hvor der samtales om de mal/delmal der skal arbejdes med
fortlgbende.

Tilbuddet inddrager borgerne inddrages i at saette egne mal for deltagelse i beskaeftigelse- og uddannelsestilbud.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra borgerne og medarbejdere, hvor det fremgar, at borgerne deltager i
trekantssamtaler, hvor der opsattes mal/delmal for indsatsen.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samveers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pa
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedoemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Borgerne/de unge er i beskaftigelses- eller uddannelsestilbud.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra borgere, medarbejdere og ledelsen.
Her fremgar det at nar man indskrives pa Karisefonden er det en forudsaetning at man ogsa har et beskaftigelsestilbud.

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d
De unge borgere har et stabilt fremmeade i deres dagtilbud, uddannelsestilbud /beskaeftigelse.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra ledelse og medarbejdere, at der er taet sammenhang mellem botilbud og
uddannelses aktiviteter, hvorved det stabile fremmgade sikres. Opleves der kriser i fremmedet drgftes det ved trekantssamtalen.

Indikator 1.e

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter barnenes/de unges leering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e

Tilbuddets paedagogiske indsats understatter de unges laering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse. Dette
bedsmmes pa baggrund af, at der ses et stort fokus pa at etablere gode dggnrytmer, alle unge stgttes i transport til deres
skole-/beskaeftigelsestilbud for at sikre en hgj grad af stabilt fremmade.

Det fremgar af fremsendt dokumentation at tilbuddet har fokus pa at udvikle kompetencer som understatter laering. Bl.aved at
understgtte de unge i at tilegne sig laering igennem ADL traening.

Hverdagen i tilbuddet byder pa mange forskellige leeringsrum, som kan understgtte fagraekken i skole-/beskaeftigelsestilbuddet.
Madlavning, kendskab til egen gkonomi og handtering af lomme- og tejpenge, handleture, spil og feelles film. Aktiviteter som ses
at have betydning for sprogudvikling og begrebsforstaelse samt faerdigheder i relation til hverdagen.
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Selvstendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier,
samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og
at det afspejles i tilbuddets dbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og @vrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pé at understatte gode relationer til eventuelle seskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Karisefonden i meget hgj grad har fokus pa borgernes/de unges selvstaendighed.
Socialtilsynet vurderer, at borgerne/ de unge i meget hgj grad stottes i deres relationer og sociale kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad inddrager og understgtter borgernes/de unges deltagelse i lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understgtter borgernes/de unges kontakt til familie og netvaerk, under
hensyn til individuelle ensker, behov og forudsaetninger.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet styrker i meget hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvsteendighed

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet tilbyder indsatser der understgtter borgernes/bgrnenes/de unges sociale kompetencer og selvstaendighed.
At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understgtter borgernes/bgrnenes/de unges kontakt til familie og netvaerk.

18-12-2025 Side 10 af 33



Socialfilsyn @4ST sk

Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et s@ selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller méal for borgernes/de unges sociale relationer og selvstaendighed, dokumenterer og folger op herpa. Dette
bedemmes pa baggrund af oplysninger fra borgerne, at de gerne vil lzere at klare sig sa godt som muligt, og sammen med deres
kontaktpersoner opstiller mal i forhold til at kunne oppebare et selvstaendigt liv. Det fremgar af de paedagogiske planer, at der i
meget hgj grad opstilles individuelle mal for borgerne, for at opna sa stor selvstaendiggerelse som muligt. Der opstilles f.eks.
padagogiske mal angaende statte til socialisering og kommunikation.

Tilouddet inddrager borgerne/de unge i at saette egne mal for sociale relationer og selvstaendighed. Dette bedgmmes pa
baggrund af oplysninger fra medarbejdere og ledere, at tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til at understette
udvikling af borgernes kompetencer. Tilbuddet har udarbejdet en model for samarbejde mellem beskaeftigelses/STU-del og bodel
der omtales som trekantsmodellen. Afholdes 3-4 gange arligt. Bo- og beskaftigelsesdel samt borger afholder planlagte mader
om borgerens gnsker og mal. Mgdet tilpasses de unge, hvilket betyder at det kan vaere et mgde med pictogrammer eller meget
konkrete spargsmal. Der er efterfglgende skrivecafe, hvor mal og delmal formuleres/justeres. Skrivecafe med opfalgning pa
mal/delmal foretages uden de unge. medarbejderne oplyser at de efterfglgende har et ansvar for at formidle malene og sikre
ejerskab hos de unge.

Tilouddet erigang med at implementere SMART-mal. Evalueringsdelen er inde under delmal i denne model. Nar et udviklingsmal
er opnaet opstilles der nye mal. Trekantsmodellen er ikke pt. fuldt implementeret.

Tilouddet arbejder malrettet med So-Me og de unge unges adfaerd. Der bliver brugt mange ressourcer pa det omrade. Man har
forsggt at laegge det ind som tema pa STU og i bodelen for at undga mobberi og uhensigtsmaessig adfeerd via sociale medier.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b

Borgerne/ de unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedemmes pa baggrund af interview med
borgerne, medarbejdere og ledelse. Flere borgere har deres gang i den lokale by, hvor de handler ind.

Ligeledes deltager borgerne i svemning, handbold, fodbold, dans m.v.

Tilbuddet har en systematisk praksis for at understatte den enkelte borgers /den enkelte unges deltagelse i naermiljget, med
udgangspunkt i borgernes gnsker, behov og forudsaetninger.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra borgere, medarbejdere og ledelse, at tilbuddets borgere indgar i sociale
relationer i det omgivende samfund. Som eksempel, skulle flere borgere deltage i den arlige kulturnat i byen, enten ved at
arbejde i de dbne butikker eller ved social deltagelse.

Der lzegges yderligere vaegt pa, at borgerne har mulighed for at deltage i stedets fritids- og weekendaktiviteter som teseklub,
herreklub, zumba, dansebar, koncerter, idraetsaktiviteter m.v.

Medarbejderne understatter borgernes individuelle behov for og kompetencer til, at danne sociale relationer, sa den sociale
udvikling understgttes ved at deltage i evt. aktiviteter sammen med borgeren..

Der er ofte opstillet mal i forhold til at leve sa selvstaendigt som muligt (madlavning, rengering, indkeb, styring af gkonomi,
transport m.v.)
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Borgerne har kontakt til og samvaer med borgernes familie og netveerk i dagligdagen.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra borgere, der oplyser at de primaert selv star for kontakt til deres familie. Nogle
borgere har behov for stgtte til kontakten, andre har kontakt til pargrende indlagt i ugeskemaet.

Tilbuddet understatter borgernes/de unges kontakt og samvaer med familie og netvaerk med udgangspunkt i deres gnsker og
behov. Dette bedemmes pa baggrund af at medarbejdere og ledelse oplyser, at borgerne har rig mulighed for at have kontakt og
samvaer med familie og netvaerk, bade via besgg af familie eller ved besgg og ophold hos familie og netvaerk. Medarbejderne
understetter borgernes individuelle ansker og behov for taette relationer med deres familie og netvaerk.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f
Tilbuddet har en inddragende systematisk praksis for at sikre, at de unge borgere har en fortrolig relation til en eller flere voksne,
der har en positiv betydning for deres liv.

Dette bedemmes pa baggrund af borgere der oplyser, at de har taet kontakt til kontaktpersoner.

Der lzegges yderligere vaegt pa, at medarbejdere og ledelse oplyser, at de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne,
der har en positiv betydning for deres liv.

Der er et taet samarbejde mellem STU og de socialgkonomiske virksomheder.

Der legges yderligere vaegt pa, at borgerne er tilknyttet kontaktpersoner til den enkelte unge samt adgang til en vagttelefon, hvor
de altid har mulighed for at komme i kontakt med en medarbejder.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
mdlscetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mal, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Karisefonden i meget hgj grad formar at skabe sammenhang mellem malsaetning, malgruppe og metoder.
Borgerne i hgj grad trives og er i positiv udvikling som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.

Tilouddet i meget hgj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa borgerniveau.

Tilbuddet i meget hgj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa tilbudsniveau.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedommelse 4,8
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Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive
resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Tilouddet arbejder i meget hej grad med afsaet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder,
der forer til positive resultater for borgerne.

Socialtilsynet vaegter falgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddet har en tydelig malgruppebeskrivelse og sikrer relevant visitation inden for denne.

Pa baggrund af observationer, interviews og dokumentgennemgang vurderes tilbuddets malgruppe til at omfatte borgere med
forskellige behov og diagnoser, herunder Downs syndrom og autisme. Disse forskellige diagnoser skaber et varierende behov for
stotte og stiller forskellige krav til personalets evne til at tilpasse indsatsen.

At tilbuddet anvender tilgange og metoder der er forankret fagligt relevant i praksis.
Karisefonden anvender "gentagelsens padagogik" som en central paedagogisk metode. Denne tilgang, der fokuserer pa at skabe
mestring gennem gentagelse, vurderes som sardeles meningsfuld i arbejdet med malgruppen, da den understetter de unges
lering og udvikling. Individuelle planer justeres lgbende og fungerer bade som en paedagogisk ramme og et arbejdsredskab, der
sikrer, at metoderne tilpasses den enkelte unges behov. Der arbejdes desuden systematisk med ADL-traening og vedligeholdelse,
hvor personalet aktivt igangsaetter og stetter de unge i aktiviteterne, da de ofte ikke selv er i stand til at tage initiativet.

+ Attilbuddets faglige metodiske indsats ferer til positive resultater for borgerne.

Borgerne pa Karisefonden trives i hgj grad og er i en positiv udvikling som resultat af tilbuddets metoder og tilgange. Socialtilsynet
har observeret, at borgerne er engagerede og trygge i deres omgivelser, og tilbuddets fokus pa individuelt tilpassede metoder
bidrager til en stettende og udviklende hverdag. Der er en tydelig effekt af det paedagogiske arbejde, og borgernes trivsel
vurderes at veere hgjt prioriteret af Karisefonden.

+ Attilbuddet arbejder systematisk med mal, dokumentation og evaluering pa bade borger- og tilbudsniveau.

Karisefonden arbejder i meget hgj grad systematisk med resultatdokumentation pa borger- og tilbudsniveau.

Efter interview af medarbejdere og ledelse vurderer Socialtilsynet, at dokumentationsprocesserne er velstrukturerede og
precise, hvilket sikrer, at borgernes individuelle udvikling og behov lgbende bliver monitoreret og evalueret. Dette sker ved
trekantssamtaler. (borger, bodel og beskaeftigelsesdel) Den systematiske tilgang til dokumentation giver tilbuddet mulighed for at
tilpasse metoder og tilgange efter den enkelte borgers progression og behov. Endvidere vurderer Socialtilsynet, at Karisefonden i
meget hej grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa borgerniveau men ikke pa tilbudsniveau.

+ Attilbuddet har systematisk fokus pa inddragelse af eksterne akterer for understettelse af positive resultater.
Det fremgar i interview med medarbejdere og ledelse at der er er godt samarbejde med eksterne akterer.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets madlseetning og mdigrupper.
Bedommelse 5
Bedemmelse af Indikator 3.a

Det ses at:

+ Tilbuddet anvender tilgange, der er relevante for tilbuddets indsats.
+ Tilbuddet anvender faglige metoder, der er relevante for malgruppen.

Indikator 3.a er bedemt ved oplysninger fra:

e Borgerne
e Ledelse
e Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Gruppeinterview

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for borgerne til labende brug for egen leering og forbedring
af indsatsen.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b
Det ses at:

+ Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og falge op pa konkrete, individuelle mal for borgerne.
+ Tilbuddet indsamler oplysninger og dokumenterer resultater til brug for egen laering, evaluering og forbedring af indsatsen.

Indikator 3.b er bedgmt ved oplysninger fra:
Ledelse

+ Medarbejdere

+ Borgere

Oplysningerne er indhentet ved:

*  Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 4
Bedemmelse af Indikator 3.c

Det ses at:

+ Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater for borgerne.
+ Tilbuddet tager udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune.

Indikator 3.c er bedemt ved oplysninger fra:

+ Ledelse
* Medarbejdere
+ Borgere

Oplysningerne er indhentet ved:
+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understotte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d

Det ses at:

* Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer

Indikator 3.d er bedgmt ved oplysninger fra:
* Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview
* Dokumentanalyse

18-12-2025 Side 16 af 33



Socialtilsyn @4ST febsk.
Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pé sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til labende lcering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Karisefonden i meget hgj grad understetter borgernes/de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Socialtilsynet vurderer, at borgerne/de unge i meget hgj grad trives i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad respekterer borgernes/de unges selvstaendighed, selvbestemmelsesret og
integritet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad tilrettelaegger dagligdagen med et hensyn til borgernes/de unges gnsker og
behov.

Socialtilsynet vurderer, at tilouddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at tilbouddet i meget hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Gennemsnitlig bedommelse 4,8

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understatter i meget hgj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet understgtter borgernes/de unges selvstaendighed, selvbestemmelse og integritet.

At tilbuddet prioriterer borgernes/de unges muligheder for at kommunikere gnsker og behov.

Indikator 4.a

Borgerne bliver hort, respekteret og anerkendt.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a
Tilbuddet har en daglig praksis, der afspejler respekt for borgernes/de unges selvsteendighed, selvbestemmelse og integritet
tilpasset malgruppens og den enkelte borgers forudsaetninger.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra borgerne, der oplyser, at de oplever sig hart, respekteret og trives godt i
tilbuddet.

| samtaler med borgerne i bo- enheder og beskaftigelse, gives der udtryk for oplevelsen af at faler sig hart set og respekteret.
Alle er meget glade for at vaere i tilbuddet og udviser stor gleede ved bade medarbejdere og det sociale liv med de gvrige borgere.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbouddet i overensstemmelse med deres
agnsker og behov.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b
Borgerne/de unge i tilbuddet inddrages systematisk i beslutninger vedrerende hverdagen i tilbuddet.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra borgerne, medarbejdere og ledelse. Det fremgar af paedagogiske handleplaner
og dagbogsnotater at borgerne inddrages lebende i dagligdagen.

Det fremgar yderligere at borgerne inddrages i mal og egne gnsker i dagtilbuddene.

Borgerne/de unge i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrgrende sig selv.

Dette bedemmes pa baggrund af borgerne der oplyser, at de inddrages i alle beslutninger vedragrende dem selv, nogle borgere
ofte med yderligere inddragelse af parerende.

Medarbejderne samtaler med borgerne om f.eks. botraening, samtaler om seksualitet m.v. Det aftales med de unge, hvordan de
unge har indflydelse pa eget liv i hverdagen. Herunder lyttes der til, hvilke krav tilbouddet kan satte i forhold til udvikling, hvilke
seerlige hensyn der skal tages, hvem borgeren gnsker at have samvar med osv. Endvidere afholdes husmeader, beboermader,
arbejdsgruppemaeder etc., hvor borgerne i grupper inddrages i beslutninger om aktiviteter og rejser.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understgtter i meget hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for den enkelte borgers/den enkelte unges og malgruppens trivsel.
At tilbuddet har en praksis, der understgtter og prioriterer borgernes/de unges adgang til sundhedsydelser.

At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer borgernes/de unges behov i forbindelse med udvikling og/eller opretholdelse af
borgernes/de unges fysiske og mentale sundhed.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a

Borgerne/ de unge trives i tilbuddet

Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger fra borgerne, der generelt oplyser, at de alle trives rigtigt godt i tilbuddet. Af
fremsendte dagbogsnotater fremgar det, at medarbejderne har stort fokus pa borgernes trivsel og tager initiativ til samtaler med
borgerne, hvis der er opstaet et behov, der kan blokere for den enkelte borgers trivsel. Nogle borgere har behov for
medarbejderstgtte til kommunikationen med ligesindede borgere, for at hindre misforstaelser.

Tilouddet har en praksis, der afspejler forstaelse for de elementer og forhold, der skal til for at skabe trivsel for malgruppen, den
samlede gruppe af borgere/ unge og for den enkelte borger/den enkelte unge i tilbuddet.

Dette bedgmmes pa baggrund af, at borgere og medarbejderne oplyser, at trivsel for den samlede gruppe og pa det individuelle
plan har stor betydning for det paedagogiske arbejde i tilbuddet.

Medarbejderne har stor opmarksomhed rettet mod borgernes trivsel gennem relations arbejdet og de dokumenterede
observationer i Sensum systemet. Kostvejleder arbejder for sund levevis, og tilbuddet har mad- og kostpolitik. Der er samtaler om
kaerester og venskabsrelationer.

Der legges yderligere vaegt pa, at medarbejderne i de enkelte teams og qua kontaktpersonordning har stor fokus pa, hvordan
borgerne har det i tilbuddet. Borgerne oplyser, de har en god kontakt og relation til medarbejderne og kan komme til dem ved
problematikker angaende deres egen trivsel.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Borgerne/de unge i tilbuddet har adgang til relevante sundhedsydelser.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra medarbejdere og ledelsen, at borgerne stgttes individuelt til relevante
sundhedsydelser.

Tilbuddet stgtter med fx tidsbestilling til egen lege, ledsager til relevante klinikker og afdelinger, felger op med medicinering,
traeningsprogram m.v.

Tilbuddet har mulighed for at ledsage borgerne/de unge til ngdvendige sundhedstilbud.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Tilouddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af borgernes/de unges fysiske og mentale sundhed.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra medarbejdere og ledelsen, at tilbuddet har stor fokus pa sund kost og motion.

Tilouddet har mad- og kostpolitik, der understgtter sundhed. Tilbuddet har spinningcykler, motionerer via gature, ledsager til
handbold, svemning m.v.

Tilbuddet har strukturerede samtaler, samtaler med seksualvejleder og med primaere paedagoger, for at styrke den mentale
sundhed.

Der legges vaegt pa at medarbejderne qua deres faglige baggrunde har sarlig viden inden for borgerens individuelle
udfordringer.

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne/de unge sundhedsfaglige mal, dokumenterer og falger op herpa.

Dette bedemmes pa baggrund af fremsendte §141 planer, paedagogiske planer og dagbogsnotater.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger magtanvendelser i meget hgj grad.

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger magtanvendelser.

At tilbuddet delvist sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

At tilbuddet har procedurer for forebyggelse, handtering og leering af magtanvendelser.

Socialtilsynet anbefaler at tilbuddet i fx et arshjul sikre medarbejderne opdateret viden indenfor magtanvendelser, lov om
voksenansvar og viden om forebyggelse af vold og overgreb.

Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sg vidt muligt undgas.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Tilouddets paedagogiske indsats medfgrer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas. Dette bedemmes pa baggrund af
oplysninger fra tilbuddet at de ikke har haft anvendelse af magt overfor borgere.

Der legges yderligere vaegt pa, at tilbuddets medarbejdere oplyser at de ved en taenkt opstdet situation vil traekke sig.

Tilouddet har opdateret viden og faerdigheder, der understgtter at magtanvendelser undgas.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra medarbejdere og ledelse, at der foreligger procedure for indberetning og
behandling af magtanvendelser.

Tilbuddet har deltaget i forleb med Socialstyrelsens indsatsforlgb for forebyggelse af voldsomme episoder i botilbud. Forlgbet
handler om forebyggelse, handtering og leering.

Tilbuddet har politik for magtanvendelser, procedurer og ressource personer for psykisk krisehjeelp, der har veeret pa kursus
herfor. Karisefondens medarbejdere er undervist i LA2. LA2 arbejder med bade borgernes og medarbejdernes trivsel og tryghed
via skemaer.

Tilbuddets medarbejdere forebygger evt. voldsomme episoder bl.a. via borgerinddragelse.
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Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og folge op pd disse med henblik pd lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Tilbuddet har en praksis for registrering og dokumentering af magtanvendelser, der hviler pa en fast procedure.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra ledelsen der oplyser, at der er indskrevet praksis for handtering af
magtanvendelser i personalehandbogen.

Tilouddet har en praksis for, hvordan der tages ved lzere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra ledelsen, at pa alle afdelingsmeader er der afsat 15. min til struktureret dreftelse
af voldsomme episoder med henblik pa lzering og forbedring af tilbuddets arbejde.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedoemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger vold og overgreb i hgj grad

Det veegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og lzering i forhold til vold og overgreb.
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb.

At tilbuddet har en systematisk praksis for registrering og dokumentering af vold og overgreb.

Tilbuddet har gennemfert metoden LOW arousal 2 i socialstyrelsen.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 7.a
Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der er forebyggende i forhold til vold og overgreb.

Dette bedemmes pa baggrund af medarbejderne oplyser, at de har stor fokus i det daglige pa at lzere borgerne, at handtere
konflikter imellem sig, bade i venskaber, kollegaskaber og i keeresteforhold.

Tilouddet har en systematisk praksis, der sikrer forebyggelse, handtering, registrering og leering af vold og overgreb.

Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger fra medarbejdere og ledelse, at de via anerkendelse, brugerinddragelse og lytten
forebygger episoder.

Flere medarbejdere havde ikke kendskab til en beredskabsplan, der instruerer medarbejderne i handtering og registrering af
eksempelvis seksuelle kraenkelser borgerne imellem.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudseetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for
tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer at:

Karisefonden i meget hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

tilbuddets organisering i meget hgj grad er hensigtsmaessig og understgtter, at borgerne trives i tilbuddet.

ledelsen i meget hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

ledelsen i meget hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

tilbuddets ledelse i meget hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel hos medarbejderne.

Gennemsnitlig bedommelse 4,9

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet har i meget hgj grad en kompetent ledelse.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.
Dette fremgar at fremsendte bestyrelsesreferater.

+ Atledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet .
Direktionen varetager den daglige drift og paedagogiske udvikling.

Direktionen rummer padagogiske, undervisningsmaessige og ledelsesmaessige kompetencer. Der laegges yderligere vaegt pa, at
medarbejderne oplyser, at de ser positivt pa den nye ledelse og saetter pris pa abenheden og gennemsigtigheden.

 Attilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af bade medarbejderes og ledelsens kompetencer.

Af oplysninger fra ledelsen fremgar det, at de har mulighed for kurser og/eller uddannelse. Afdelingslederne har et netvaerk, hvor
de kan sparre internt og har mulighed for supervision. Der laegges yderligere vaegt pa, at alle afdelingsledere har igangsat en
lederuddannelse.

+ Attilbuddet har relevant praksis for ekstern supervision eller anden form for sparring for medarbejdere og ledelse.
Af interview fremgar det at alle har mulighed for supervision.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a
Det ses at:

* Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.
* Ledelsen Igbende opdateres med ngdvendige kompetencer.
* Ledelsen udever en ledelsesmaessig praksis , der afspejler de nedvendige kompetencer til at lede tilbuddet.

Indikator 8.a er bedemt ved oplysninger fra:
* Ledelse
* Medarbejdere

Borgere

Oplysningerne er indhentet ved:

» Gruppeinterview
* Dokumentanalyse
* Observation

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Det ses at:

* Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for medarbejdere
* Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelsen

Indikator 8.b er bedgmt ved oplysninger fra:

* Ledelse
* Medarbejdere
* borgere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview
* Dokumentanalyse
* Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Det ses at:

* Tilbuddet har en kompetent bestyrelse
* Tilbuddet har en aktiv bestyrelse

Indikator 8.c er bedemt ved oplysninger fra:

* Ledelse
* Medarbejdere
* Borgere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview
* Dokumentanalyse
* Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i meget hgj grad kompetent.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedemmelsen:
+ Atledelsen sikrer at borgerne i tilbuddet har tilstraekkelig og relevant kontakt med kompetente medarbejdere

| interviews med medarbejdere og borgere samt observationer under tilsynsbesgg fremgik det, at borgerne havde let adgang til
kvalificeret personale.

+ Atledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer i overensstemmelse med malgruppens behov,
tilbuddets metodiske tilgang og paedagogiske indsats.

Fremgar af kompetenceudviklingsplaner. Ledelsen har implementeret en systematisk tilgang til kompetenceudvikling, som
afspejles i tilbuddets tilgang og peedagogiske indsats. Medarbejderne deltager regelmeaessigt i fagrelevante kurser og supervision,
hvilket sikrer, at de har redskaberne til at yde en professionel indsats, der matcher malgruppens komplekse behov.

+ Atledelsen aktivt understatter et positivt arbejdsmiljg, der medvirker til trivsel og begraenset personalegennemstrgmning og
sygefraveer.

Ledelsen prioriterer trivsel pa arbejdspladsen gennem forskellige tiltag som regelmaessige teammader, mulighed for supervision
og medarbejderstotte. Dette har resultereti et lavt sygefravaer og stabil personalegruppe, hvilket bidrager til en kontinuerlig og
stabil stette til borgerne.

+ Atledelsen sikrer en hensigtsmaessig brug og organisering af ikkefastansatte medarbejdere

Tilbuddet anvender en fast gruppe af ikkefastansatte medarbejdere, som er bekendte med tilbuddets vaerdier og
arbejdsmetoder. Dette sikrer, at ikkefastansatte medarbejdere effektivt kan indga i det daglige arbejde uden at forstyrre
tilbuddets struktur og stabilitet.

+ Tilbuddets personalenormering pr. plads er middel sammenlignet med sammenlignelige tilbud.
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.a
Ledelsen sikrer, at borgerne har mulighed for tilstraekkelig og stabil personalekontakt svarende til deres behov.
Ledelsen sikrer, at borgerne mgdes af personale med relevante kompetencer.

Indikator 9.a er bedemt ved oplysninger fra:

* Borgere
* Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview
* Dokumentanalyse
* Observation

Kilder der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 9.b

Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pa hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedoemmelse af Indikator 9.b
Tilbuddets personalegennemstremning er ikke hgjere end pd sammenlignelige arbejdspladser.
Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har indikeret hgj personalegennemstrgmning.

Indikator 9b er bedgmt ved oplysninger fra:

* Borgere
* Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview
* Dokumentanalyse
* Observation

Kilder der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefraveer er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser.
Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn ikke har indikeret et hgjt sygefravaer.

Indikator 9c er bedgmt ved oplysninger fra:

* Borgere
* Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview
* Dokumentanalyse
* Observation

Kilder der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en
systematisk peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d

Det ses at:

+ Tilbuddets brug af ikkefastansatte er velovervejet

+ Tilbuddets introduktion og oplaering af ikkefastansatte medarbejdere er relevant

+ Tilbuddets ledelse sikrer at ikkefastansatte medarbejder indgar i faglig sparring og tilbydes relevant kompetenceudvikling
+ Tilbuddets ledelse sikrer, at ikkefastansatte medarbejdere understgttes i forebyggelse og handtering af voldsomme episoder
og magtanvendelser

Indikator 9d er bedgmt ved oplysninger fra:

* Borgere

* Ledelse

* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview
* Dokumentanalyse
* Observation

Kilder der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets malseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Karisefondens medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere , i meget hgj grad har relevante faglige, relationelle og
personlige kompetencer.

tilbuddet i meget hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

tilbuddets medarbejdere i meget hgj grad mader borgerne med forstaelse for den enkeltes behov, forudsaetninger og
retssikkerhed.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til méigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i meget hgj grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets
metoder.

Socialtilsynet veegter folgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov, tilbuddets indsats og valgte metodetilgang.
Dette bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere, borgere og ledelse samt observationer under tilsynsbesgg og
analyse af tilsendt materiale.

« At metoder afspejles relevant i praksis.
Dette bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere og borgere samt observationer under tilsynsbesgg.

+ At medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante relationelle og personlige kompetencer, der
modsvarer malgruppen og de unges/borgernes individuelle behov og forudsaetninger.
Dette bedemmes pa baggrund af interview med borgere og medarbejdere.

+ Attilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder
specialistkompetencer.
Dette bedemmes pa baggrund af interview med bade ledelse og medarbejdere samt analyse af tilsendt materiale.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a
Det ses at:

+ De faste medarbejdere har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden
+ De ikkefastansatte medarbejdere har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden
Medarbejdere kan redeggre for anvendelse af metoder i praksis
+ Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddets medarbejdere opdateres med nedvendige kompetencer
ift. malgruppens behov og tilbuddets metodetilgang.

Indikator 10.a er bedemt ved oplysninger fra:

* Interview med medarbejdere
Interview med ledelse

+ Analyse af tilsendt materiale

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b
Det ses at:

+ Samspillet mellem de unge/borgerne og de faste medarbejdere afspejler at relevante kompetencer er til stede
+ Samspillet mellem de unge/borgerne og de ikkefastansatte medarbejdere afspejler at relevante kompetencer er til stede

Indikator 10.b er bedemt ved oplysninger fra:

* Observationer under tilsynsbesag
+ Interview med borgere

+ Interview med medarbejdere
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes livog som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

De fysiske rammer i Karisefonden i meget hej grad understgtter formalet med tilbuddets indsats og er velegnede til malgruppen.
De fysiske rammer i meget hgj grad understetter borgernes trivsel og tryghed.

De fysiske rammer i meget hgj grad tilgodeser borgernes behov for bade feellesskab og privatliv.

Veerelser/Lejligheder, fellesarealer og faciliteter i meget hgj grad fremtraeder velholdte og hjemlige

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understotter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understegtter i meget hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedgmmelsen:

« At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsaetning.

Dette bedgmmes pa baggrund af interview med borgere og beseg i borgerlejligheder. Det fremgar at borgerne er trives og er
tilfredse med deres boliger. | forbindelse med rundvisning besgges flere borgerboliger og borgerne fremviser med glaede deres
boliger. De udtaler, at boligerne er fine og de udtrykker tilfredshed med forholdene.

* At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.
Ved besgg i de enkelte afdelinger kan det observeres, at hovedparten af tilbuddets bygningsmasse er nyrenoveret og fremstar
meget velholdt og hjemligt.

* At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvsteendighed i brug og indretning af egne
varelser/lejligheder/boliger

Dette bedgmmes pa baggrund af observation pa tilsynsbeseget, hvor det var tydeligt, at den enkelte havde stor indflydelse pa
indretningen af eget veerelse/lejlighed. Vedr. indretning af faellesarealer vurderes det at borgerne inddrages. Dette bedgmmes pa
baggrund af observation pa tilsynsbesaget. Fellesarealer baerer praeg af en indretning, som kan imgdekomme de flestes behov.
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Indikator 14.a

Holbozk
Kommune

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a
Det ses at:

+ Tilbuddets indretning understgtter borgernes ret til privatliv og muligger feellesskab
+ Tilbuddets fysiske rammer inde og ude understgtter borgernes trivsel og tryghed

Indikator 14.a er bedemt ved oplysninger fra:

* borgere
+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse
+ Observation

Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter insdekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b
Det ses at:

+ Tilbuddets indretning understatter borgernes ret til privatliv og muligger feellesskab
+ Tilbuddets fysiske rammer inde og ude understatter borgernes trivsel og tryghed

Indikator 14.a er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Borgere
+ Ledelse
Medarbejdere
Oplysningerne er indhentet ved:
+ Gruppeinterview
+ Dokumentanalyse
+ Observation

18-12-2025

Side 30 af 33



Socialtilsyn @4ST febsk.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c
Det ses at:

+ borgerne inddrages i indretning af eget veerelse/egen lejlighed
* borgerne inddrages i udformning og indretning af faellesarealer og faciliteter.

Indikator 14.c er bedemt ved oplysninger fra:

+ Borgere
+ Ledelse
* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse
+ Observation
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E @konomi

@dkonomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Karisefonden i hgj grad har den fornadne gkonomiske kvalitet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad er gkonomisk baeredygtigt.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad giver mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til
prisen og i forhold til tilbuddets malgruppe.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad er gennemsigtig.

Socialtilsynet har paset tilbuddets omkostninger til ledelseslgn. Socialtilsynet har ikke fundet grundlag for bemaerkninger til
tilbuddets niveau for ledelseslgn. Oplysninger om tilbuddets lan til samlet ledelse og len mv. til gverste leder fremgar pa
Tilbudsportalen.

@konomi 1

Er tilbuddet skonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbouddet i hgj grad er gkonomisk baeredygtigt. Dette bedemmes pa baggrund af budget og arsrapport
pa Tilbudsportalen samt arsregnskab.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad giver mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til
prisen og i forhold til tilbuddets malgruppe. Dette bedemmes pa baggrund af budget og arsrapport pa Tilbudsportalen samt
arsregnskab og lgnomkostning til gverste leder.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbouddets gkonomi i hgj grad er gennemsigtig. Dette bedemmes pa baggrund af budget og arsrapport
pa Tilbudsportalen samt arsregnskab.

Revisor har ikke rapporteret om hvorvidt fonden har foretaget ekstraordinzere, gkonomiske dispositioner - herunder om det er
godkendt af socialtilsynet.
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Socialtilsyn @4ST sk

Spindelvaev

Tilbuddets bedammelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse og beskeeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvstzndighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med
illustrationen er, at give tilouddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De

(scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er ferst og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

e Medarbejderoversigt

e Dokumentation

e Kompetence og anciennitetsoversigt
e Tidligere tilsynsrapport

Interviewkilder

Kilder

e Borgere

e Medarbejdere
e Ledelse

Observationskilder

Kilder

e Medarbejdere
e Ledelse

e Borgere
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